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IL. SINDACO

Richiamato il proprio provvedimento prot. n. 2 dell’11/06/2019, con il
quale venne disposta la conferma provvisoria per 90 giorni, e pertanto da quella
data fino all’08/09/2019, dell’incarico a tempo determinato attribuito al Dott.
MIGLIORINI Massimo in qualita di Dirigente Comandante di Polizia Municipale
con direzione del “Settore Polizia Locale — Attivita Produttive e Protezione Civile”
di questa Amministrazione;

Rilevato che si rende necessaria una ulteriore conferma del dipendente
a tempo determinato Dott. MIGLIORINI Massimo in qualitd di Dirigente
Comandante di Polizia Municipale con direzione del “Settore Polizia Locale —
Attivita Produttive e Protezione Civile”;

Ritenuto, pertanto, di confermare provvisoriamente I’incarico
dirigenziale del Dott. MIGLIORINI Massimo dal 09/09/2019 fino al 30/11/2019,
nelle more dell’espletamento delle procedure per il conferimento del nuovo
incarico;

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
testualmente dispone: “il Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali”,;

Visto I’art. 109, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che
prevede: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco 0 del Presidente della
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Considerato che il rapporto di lavoro del dipendente, comprensivo
della presente integrazione non supera il limite massimo di 5 anni previsto dall’art.
19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

Dispone

1) di confermare provvisoriamente, dal 09/09/2019 fino al 30/11/2019, al Dott.
MIGLIORINI Massimo, [I’incarico a tempo determinato di Dirigente
Comandante di Polizia Municipale con direzione del “Settore Polizia Locale —
Attivita Produttive e Protezione Civile”, nelle more dell’espletamento delle
procedure per il conferimento del nuovo incarico;

2) di dare mandato al Dirigente Servizio Risorse Umane e Organizzazione per
’adozione di tutti gli atti conseguenti al presente provvedimento.

Biella, OB/CQ/JQM

IL SINDACO
(Claudio CORRADINO)
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